PenyTauuum 6usHeca

LeHTp couuanbHOro npoekTtupoBaHua «lMnatdopmMa» nNpu y4dacTuum Wu
nogpoepxke PoccuMnckon accouumaumm no CBA39M C 0OWECTBEHHOCTLHK
(PACO), npepoctaBndeT nybnukauuw nepBoro BbiNycka «PeuWTuHra
OVHAMUKN KOPMNOPaTUBHLIX OpeHmoB».

JinupepaMn penyTauuMoOHHOro0O pocCcTa nNo uToramMm M™Masa cTanum PX[O,
«[lomogenoso», «Connepc» un «CbepbaHk». Haubonbwee CHUXEHUE
WHOeKCa penyTauun — vy NIYKOWNa, «BkoHTakTe» U «[onwcC 3050TO».

0ObHoBNneHne penTmHra OymeT NPoOMCXOOUTb €eXeMeca4HOo. B nepBbin
BbIMYCK BOWAW KOMMAHWW, CTaBWMEe 3aMeTHbIMU HbHWCMeWkKepamn B
TeyeHne Mas.

B panbHenweM CANMCOK KOMMNaHMW 6ygeT NONONHATbLCA 3a cCuyeT
nobaBneHMa HOBbIX YYAaCTHWUKOB, AaKTUBHO MNPUCYTCTBYWWWUX B
MHpopMaLMOHHOM none.

NWHTerpanbHasa oueHkKa penyTauumum Kaxpgoro 6peHpa cknagbiBaeTca U3
TPeX COCTaBIAWUWMNX .

busHec-penytaumMs — OoTpaXeHne COBOKYMHOCTW KayecTB, MNO3BOAAIWUX
ycnewHo BecTu 6GM3HEC M OKa3biBaTb BAIMSSHWE Ha APYrUX WUrpPoOKOB.
MonnTuyeckana penyTauua — OTpaxeHue CnocobHOCTM OKa3biBaThb
BINSSHWE Ha MNPUHATUE TOCYOAPCTBEHHbIX pEeWeHMn U UCNoNb30BaThb
BO3MOXHOCTW rocygpapcTea Ha 6naro csoeMy OM3Hecy, a TakKxe
cnocobHocTn 3dppeKTuBHOro B3amMopmencTBua co CMU no ¢opMupoBaHMUIO
obWwecTBEHHOr0O MHEHMS Ha Nonb3y KoMmnaHuu. CouwnanbHas penyTtauus
— OoTpaxeHume KoMneTeHuun 6OGuM3Heca B obBmacTum couumanbHOM
OTBETCTBEHHOCTMH.

Mpn cCcoCTaBfleHUU PEUTUHra Y4UYUTbIBANOCb MHeHue okono 100
aKcneptoB, paboTawwnux B pa3nuyHbix obnactax OGu3Heca, a Takxe
MapKeTWHre, COUMONOrMM WU MACCOBbIX KOMMYHUKaAUMKN.DUHANbHbIE
pe3ynbTaTbl NPOWIN YTBEPXOEHME DKCNEPTHbIM COBETOM pPEUTUHra.

Mo cnosaM pykosoautena UCIM «MnatdopMa» Anekcesa Owupcosa,
«KPENUTUHI ABNAETCA Ha4vyanoM CUCTEMHOrO OTCJ/IEXMBAHUA POCCUUCKOMU
KOPNOPaTMBHON UCTOpPUM — B ee O0ObEMHON KapTUHE, Ha NepeceyvyeHuu
bu3Heca, couumyMa U MNONIUTMYECKOrO MMNySbCca».

«PentuHr noka3bniBaeT, Kak Ou3HeC @QYHKUMOHUPYET BHYTPHU
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KOMM/IEKCHOU coumnanbHon cpenbl. OUHAHCOBbIE MHOUKATOPbI B 3TOU
KapTuUHe SABNAKNTCA BaXHbIM, HO HEe EeAUHCTBEHHbIM (QAaKTOPOM.
Penytaumna 310 He Bonpoc MacwtaboB u pecypcoB, a TOYHOCTU U
3QPEKTUBHOCTU yNpPaBJIEHYECKNX PEWEHUN, YMEHUA BCTPaumBaTbCA B
MOJINTUYECKUU KOHTEKCT MU 4YYBCTBUTE/IbHOCTU BO B3aMMOAEUCTBUU C
obwectBoM», — oTMeTU A. OUPCOB.

PeMTUHI OMHaMUKKM KopnopaTuBHbIX BpeHOoB Man 2016
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