
Охрана труда = положительный
имидж  работодателя:
результаты исследования
12  апреля  Алексей  Фирсов,  генеральный  директор  ЦСП
«Платформа», представил на круглом столе в Общественной Палате
РФ данные совместного исследования Платформы и ВЦИОМ об охране
здоровья работников на предприятиях малого и среднего бизнеса.

В  рамках  исследования  было  опрошено  40  представителей
(руководителей,  директоров  по  персоналу)  малого  и  среднего
бизнеса.

Данные  исследования  показали,  что  основными  мотивами  для
предприятий,  которые  развивают  системы  управления  здоровье
являются:  улучшение  экономического  эффекта  от  снижения
заболеваемости,  а  так  же  создание  положительного  имиджа
работодателя.

При  этом  были  выявлены  проблемы,  с  которыми  сталкивается
работодатель  при  внедрении  таких  систем  —  согласование
бюрократических норм, а так же относительно высокая стоимость
таких систем.

Помимо прочего, результаты исследования показали, что системы
управления здоровья будет готов внедрять при условии снижения
налоговой нагрузки в случае работы системы.

Более подробно с результатами исследования можно ознакомиться
по ссылке.
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